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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
SCHLOSSER HEIZTECHNIK

I NASZE WARTOSCI

Zgodnos¢ z obowigzujacym prawodawstwem majacym na celu zwalczanie korupcji stanowi
nadrzedna wartos¢ w dziatalnosci gospodarczej Schlosser Heiztechnik Gruppe Polska Sp. z o.0.
Sp.k.(,SH”). Dbamy o zaufanie Partneréow biznesowych kierujac sie zasadami odpowiedzialnosci,
transparentnosci i uczciwosci prowadzonych dziatan. Wyznajemy regute zera tolerancji dla
korupcji. Oczekujemy dziatania w zgodzie z t3 zasada od wszystkich pracownikéw jak i
partneréw biznesowych SH.

Niniejszg Polityke Antykorupcyjng (,Polityka”) nalezy odczytywac tacznie z obowigzujagcymw
SH Kodeksem etycznym oraz Politykg odpowiedzialno$ci spotecznej. Polityka jest tez
zobowigzaniem do dziatania w zgodzie z wszelkimi krajowymi regulacjami dotyczgcymi korupcji,
wigzacymi zobowigzaniami umownymi oraz miedzynarodowymi inicjatywami, takimi jak
Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarna Konwencja o Korupgji
Rady Europy czy Konwencja Antykorupcyjna OECD.

W przypadku stwierdzenia korupcji, niniejszym zobowigzujemy sie uruchomi¢ wszelkie

stosowne narzedzia dyscyplinarne oraz prawne.

1. CELE | GROWNE ZALOZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ SH

1. Polityka Antykorupcyjna SH ma na celu stosowanie rozwigzan eliminujgcych lub
ograniczajacych wystagpienie w SH zdarzen o znamionach korupcji oraz przeciwdziatania
zdarzeniom o znamionach zagrozenia korupcyjnego, a takze zasady reagowania na
przypadki korupciji.

2. Dyrektor Zarzadzajacy oraz kadra kierownicza SH przyjmuja na siebie odpowiedzialnosc¢ za
wdrozenie i stosowanie Polityki.

3. Wszyscy Pracownicy SH s3 odpowiedzialni za stosowanie Polityki w codziennej pracy,
przeciwdziatanie korupcji oraz reagowanie na zagrozenia i zgtoszenia.

4. Dazacdo przestrzegania najwyzszych standardow etycznych w zakresie zwalczania korupcji
oczekujemy tozsamej postawy od partneréw biznesowych i innych interesariuszy SH.

5. Polityka jest czeScig warunkéw Uméw o wspdtpracy zawieranych przez SH oraz

wewnetrznych regulacji pracowniczych, a tym samym - Uméw o prace.
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Szkolenia z zakresu Polityki stanowig obowigzkowg cze$¢ szkolenia wprowadzajacego dla

wszystkich pracownikéw SH.

1.  KORUPCJA -DEFINICJA

Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, akceptowanie Ilub
przyjmowanie korzysci majatkowych lub osobistych w celu sktonienia lub nagrodzenia
dziatania lub zaniechania zwigzanego z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
sprzecznego z przepisami prawa i zasadami etyki lub stanowigcego naduzycie zaufania - w
celu uzyskania nienaleznych korzysci stuzbowych lub osobistych.

Korupcja moze by¢ popetniona poprzez przyjecie lub wreczenie korzysci bezposrednio lub
za posrednictwem innej osoby, dla siebie lub dla innej osoby.

Korupcja moze przybierac¢ forme: ptatnosci bezposrednich, oferowania i otrzymywania
nienaleznych korzysci majatkowych lub osobistych lub tez polega¢ na: ukrytych optatach
prowizyjnych; tapéwkach; preferencyjnym traktowaniu i przystugach; wystawnych
prezentach, rozrywce, darowiznach lub sponsoringu; drobnych ptatnosciach - t;j.
zapewnianiu niewielkich korzysci (najczesciej stosunkowo niewielkich kwot pieniedzy) w
celu pokonania przeszkdd proceduralnych, uzyskania ustugi i zatatwienia sprawy, do ktoérej
obywatele sg prawnie uprawnieni; wymuszeniu.

Korupcja moze mie¢ miejsce w relacjach biznesowych (korupcja prywatna) lub w relacjach z
przedstawicielami urzedéw i wtadz publicznych (korupcja publiczna).

Korzyscig majatkowg s3 pienigdze i wszelkie inne dobra majgce wartos¢ materialna, tj.
prezenty, wydarzenia i imprezy, positki, bony podarunkowe, karty przedptacone, wycieczki,
zaproszenia na szkolenia, itp.

Kazda korzys¢ majatkowa, ktora wykracza poza to, co Polityka uznaje za dopuszczalny
prezent lub rozrywke, w szczegdlnosci w zakresie maksymalnej wartosci lub czestotliwosci
okreslonej w pkt VI Polityki i obowigzujgcych przepisach prawa - moze zosta¢ uznana za
przekupstwo.

Korzysé osobista to korzysé zaspokajajagca potrzeby inne niz materialne odbiorcy, np.

uzyskanie dyplomu, awansu, nabycie okreslonych umiejetnosci, przywilejow, itp.

PRZECIWDZIAtANIE KORUPCIJI

Wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy i partnerzy biznesowi SH:

powstrzymujg sie od praktyk korupcyjnych i odrzucajg wszelkie oferty korupcyjne;
unikajg dziatan, ktére moga narazi¢ SH na zarzuty zachowania niezgodnego z

obowigzujacym prawem, etyka i wartosciami SH;
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zapobiegaja i zgtaszaja przypadki potencjalnej korupcji zgodnie z zasadami zgtaszania
nieprawidtowosci opisanymi w Kodeksie etycznym/Polityce odpowiedzialnosci
spotecznej SH;
unikaja dziatania w konflikcie intereséw, co oznacza sytuacje, w ktérej osobiste relacje
(w tym relacje z bliskimi cztonkami rodziny lub przyjaciétmi) lub osobiste interesy, w tym
finansowe, w instytucji publicznej, innej firmie, przedsiebiorstwie lub przedsiewzieciu
moga wptywac na decyzje podejmowane w zyciu zawodowym;
podejmujg legalne i uzasadnione decyzje biznesowe, zapewniajac przejrzystos¢ w
odniesieniu do swojego postepowania zawodowego;
nie uczestnicza w transakcjach zwigzanych z podejrzang dokumentacjg lub jej
nieuzasadnionym brakiem;
przed dokonaniem ptatnosci zawsze upewniajg sie, ze rachunki bankowe partnera
biznesowego znajdujg sie w kraju jego zamieszkania lub siedziby lub w kraju, w ktérym
Swiadczone s3 przez niego ustugi;
nie przyjmujg powtarzajgcych sie lub nieproporcjonalnych i hojnych prezentéw
(rozrywka, positki, podroze) lub ofert takich rozrywek.

Nieprzestrzeganie Polityki stanowi naruszenie zobowigzan umownych wynikajacych zuméw

o prace lub umoéw o wspétpracy.

V.  SKUTKIKORUPCIJI

Korupcja moze prowadzi¢ zaréwno do konsekwencji indywidualnych, jak réwniez konsekwenciji
dla SH. Odpowiedzialnos¢ za korupcje moze wynikac z dziatania osoby, ktéra:
bezposrednio popetnia czyn korupcyjny lub
swiadomie uczestniczy w schemacie korupcyjnym, tj. zleca wreczenie tapowki lub
wyraza zgode na wykorzystanie majatku spotki do sfinansowania tapéwki.

Przyktadowe konsekwencje korupcji dla sprawcéw oraz SH:

KONSEKWENCJE KONSEKWENCIJE
DLA POSZCZEGOLNYCH OSOB DLASH

o . ) . Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za naruszenie
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownika o
zobowigzan umowy

Wypowiedzenie umowy o prace lub zakonczenie .
Straty finansowe
wspotpracy

Odpowiedzialnos¢ karna Utrata reputacji
Zakonczenie relacji biznesowych z partnerem . . .
) Utrata klientéw i partneréw biznesowych
biznesowym
Odpowiedzialnos¢ podmiotéw zbiorowych za czyny

Odpowiedzialno$¢ finansowa )
zabronione pod grozba kary

P07 wyd. 1.00 02.12.2024 Strona3z7




@ SCHLOSSER

VI. PREZENTY, ROZRYWKA | DAROWIZNY

1. W sferze relacji biznesowych SH dopuszcza wydatki promocyjno-marketingowe
(,wydatki”), jak réwniez przyjmowanie i wreczanie upominkéw symbolicznych Ilub
marketingowych lub zaproszein na wydarzenia i imprezy o charakterze biznesowym,
kulturalnym, rozrywkowym, sportowym lub podobnym, o ile spetniajg one kryteria
zasadnosci, stosownosci i neutralnosci oraz maja charakter okazjonalny.

2. Aby oceni¢, czy Wydatek lub prezent spetnia powyzsze kryteria, nalezy zdefiniowad ich cel,
wzigc pod uwage czas i okolicznos$ci wydatku, prezentu lub rozrywki oraz ocenié, czy kryje
sie za nim lub moze kry¢ sie préba korupcji.

3. Zgodnie z przyjetymi zasadami wartos$¢ prezentu lub rozrywki (oferowanego, wreczanego
lub otrzymywanego) nie powinna przekracza¢ wartosci rynkowej 200,00 ztotych brutto.
Oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie prezentéw i zaproszen o wartosci rynkowej
przekraczajacej 200,00 ztotych brutto wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora
Zarzadzajacego.

4. Przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek prezentéw w formie pienieznej, w tym przelewu
bankowego, przekazu pienieznego lub w formie kryptowaluty, kart przedptaconych lub
voucheroéw restauracyjnych, jest surowo zabronione.

5. Oferowanie osobie petnigcej funkcje publiczng rozrywki lub prezentu innego niz drobny
upominek jest surowo zabronione.

6. Zadanie przez Pracownikéw SH jakichkolwiek prezentéw od partneréw biznesowych jest
surowo zabronione.

7. Przyjmowany/wreczany Prezent musi spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

jego celem jest budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub okazanie
uprzejmosci,

nie jest wreczany lub przyjmowany w celu odpowiednio osiggniecia okreslonej korzysci
biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowe;j,

nie jest wreczany lub przyjmowany w celu usprawnienia lub przyspieszenia postepowan
lub innych procedur ani w celu wywarcia wptywu na obiektywizm osoby obdarowanej w
podejmowaniu decyzji,

nie wigze sie z podejrzeniem, ze w zwigzku z jego przekazaniem oczekiwane jest
otrzymanie korzysci biznesowej ani nie naktada na przyjmujgcego jakiegokolwiek
zobowigzania,

nie stanowi kwoty pienieznej (w formie gotéwki lub przelewu) lub jej ekwiwalentu, np.

kuponu na zakupy lub ustugi,
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nie jest niestosowny, a jego wreczenie lub otrzymanie nie narusza dobrych obyczajéw ani
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

nie narusza postanowien regulacji antykorupcyjnych obowigzujacych przedstawiciela
partnera biznesowego SH Ilub administracji publicznej, ktéremu prezent jest
przekazywany lub przez ktérego jest wreczany,

jego wreczenie lub otrzymanie nie spowoduje konfliktu intereséw ani zaktopotania w
odczuciu przyjmujacego z powodu jego wartosci (w tym uczucie koniecznosci
odwzajemnienia gestu lub che¢ ukrycia faktu otrzymania prezentu przed przetozonym i
wspotpracownikami),

nie jest uzalezniony od wartosci lub wielkosci osigganych parametréw zwigzanych z
poziomem wspotpracy, w tym terminowoscig, wysokoscig obrotu, generowanym
przychodem itp.,

nie jest wreczany przed nawigzaniem stosunkéw biznesowych, chyba ze ma na celu
zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci SH lub partnera biznesowego SH,

nie jest wreczany regularnie,

jego wartosc¢ rynkowa nie przekracza kwoty 1 000,00 ztotych brutto.

8. Przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie przez Pracownikéw prezentow w postaci

wspdlnego positku lub udziatu w wydarzeniu jest dopuszczalne na nastepujacych zasadach:
w positku lub wydarzeniu uczestniczy osoba zapraszajgca i oferujgca positek,
ewentualnie jej przedstawiciele,
w positku lub wydarzeniu nie uczestniczy jakakolwiek osoba bliska osoby otrzymujacej
prezent (tj. odpowiednio osoba bliska pracownika, przedstawiciela partnera
biznesowego lub przedstawiciela administracji publicznej), chyba ze Pracownik uzyskat
na to pisemng zgode Przetozonego.

9. Kazdy Pracownik, ktéry otrzymat lub wreczyt prezent o wartosci rynkowej przekraczajace;j
200 zt brutto, jest zobowigzany przekaza¢ Dyrektorowi Zarzadzajagcemu SH poczta
elektroniczng informacje dotyczace jego przedmiotu, wartosci rynkowej, podmiotu, od
ktérego prezent otrzymat lub ktéremu prezent wreczyt, niezwtocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 7 dni roboczych od wreczenia lub otrzymania prezentu.

10. W sytuacji, w ktérej Pracownik przyjat prezent, ktérego wartosc rynkowa przekracza kwote
1000 zt brutto, zas fakt przyjecia prezentu jest uzasadniony okolicznosciami (przyktadowo,
gdy wreczenie prezentu nastgpito publicznie i niespodziewanie lub odmowa przyjecia bytaby
nietaktowna z uwagi na wzgledy kulturowe czy okolicznosci), Pracownik zobowigzany jest
niezwtocznie (max 7 dni roboczych od wreczenia lub otrzymania prezentu) powiadomic

Dyrektora Zarzadzajacego droga elektroniczng. Dyrektor Zarzadzajacy okresli dalszy
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sposéb wykorzystania prezentu, w tym w szczegdlnosci moze zadecydowac o przekazaniu
go na cele charytatywne.

11. Prezenty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami podatkowymi mogg podlegaé
opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Ze wzgledu na potrzeby podatkowe wraz z
prezentem Pracownik powinien przekaza¢ obdarowanemu informacje o wartosci rynkowej
prezentu. W przypadku otrzymania prezentu Pracownik powinien poprosi¢ o wskazanie jego
wartosdci darczynce, przy czym w odniesieniu do Prezentéw o wartosci rynkowej
nieprzekraczajacej kwoty 200 ztotych brutto wystarczajace jest wskazanie, ze warto$é ta nie
zostata przekroczona. Jezeli w ocenie Pracownika dotaczenie informacji o wartosci prezentu
moze zostac ocenione przez przyjmujacego jako nietaktowne z uwagi na wzgledy kulturowe
lub okoliczno$ci, wéwczas Pracownik jest zobowigzany do przekazania informacji o wartosci
prezentu odrebnym kanatem komunikacji.

12. W przypadku prezentéw o wartosci rynkowej wyzszej niz 200 ztotych brutto wreczanych
przez Pracownika nalezy dodatkowo poinformowaé Pracownika SH, ktéory jest
odpowiedzialny za realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego.

13. Przekazywanie darowizny (réwniez w formie nieodptatnego s$wiadczenia) na cele
charytatywne lub pozytku publicznego jest dopuszczalne wytacznie w przypadku, gdy
darowizna jest przekazywana w sposéb catkowicie neutralny i bezinteresowny oraz po
uprzednim sprawdzeniu, czy darowizna nie bedzie stanowic¢ lub nie bedzie postrzegana jako
forma korupcji. Decyzja o przekazaniu darowizny musi zosta¢ podjeta przez Dyrektora
Zarzadzajacego SH.

SH nie przekazuje darowizn na cele polityczne.

Vil. MONITORING

1. Cztonkowie kadry kierowniczej powinni nadzorowac stosowanie Polityki, miedzy innymi
poprzez prowadzenie systematycznej weryfikacji wydatkéw marketingowych i
promocyjnych.

2. Woydatki marketingowe i promocyjne, w tym ich dokumentacja, powinny podlegac
szczegotowej analizie podczas wewnetrznego lub zewnetrznego audytu finansowego.

3. Kazde zgtoszone podejrzenie korupcji powinno by¢ analizowane zgodnie z trybem
rozpatrywania naruszen opisanym w Polityce odpowiedzialnosci spotecznej SH.

4. W przypadku uzasadnionych zarzutéw nalezy podjec stosowne dziatania nastepcze, w tym
m.in.:

przeglad obowigzujgcych polityk i ich skutecznosci,

rozwigzanie umowy o prace lub umowy o wspétpracy,
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zawiadomienie organdw scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

VIIl. WATPLIWOSCI | ZIDENTYFIKOWANE NIEPRAWIDEOWOSCI

1. Wszelkie watpliwosci lub pytania dotyczace stosowania Polityki, a takze dozwolonych lub
zabronionych zachowan nalezy zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi
Zarzadzajacemu.

2. W przypadku powziecia informacji o wystgpieniu lub przysztym wystapieniu zachowan
korupcyjnych lub jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze mogto doj$é¢ do korupcii,
nalezy dokonac zgtoszenia zgodnie ze schematem zgtaszania nieprawidtowosci opisanym w
Kodeksie etycznym/Polityce odpowiedzialnosci spotecznej za posrednictwem:

poczty tradycyjnej - na adres siedziby firmy:

Schlésser Heiztechnik Gruppe Polska Sp. z o0.0. Sp.k.

ul. Partnerska 19, 62-010 Gtéwna

poczty elektronicznej -  poprzez przestanie  wiadomosci na  adres:
compliance@schlosser.com.pl

pracowniczej skrzynki kontaktowej - kanat dostepny wytacznie dla zgtoszen
wewnatrzfirmowych.

bezposredniego przetozonego Ilub Dyrektora Zarzadzajagcego w przypadku
wewnatrzfirmowego zgtoszenia ustnego.

3. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i w oparciu o wiarygodne informacje.
Wobec oséb, ktére zgtosity korupcje lub podejrzane zachowanie nie beda podejmowane
dziatania odwetowe. SH deklaruje, iz zgtoszenia ztozone w ztej wierze traktowane s3 przez
organizacje bardzo powaznie i zagrozone opisanymi w Polityce odpowiedzialnosci

spotecznej konsekwencjami.

IX. OCHRONADANYCHOSOBOWYCH

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem
nieprawidtowosci, w tym przypadkéw korupcji, znajdujg sie w Polityce odpowiedzialnosci

spotecznej SH.

Olena Zbroszczyk
Pobiedziska, 02.12.2024r. Dyrektor Zarzadzajacy
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