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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA 

SCHLÖSSER HEIZTECHNIK 

 

I. NASZE WARTOŚCI 

Zgodność z obowiązującym prawodawstwem mającym na celu zwalczanie korupcji stanowi 

nadrzędną wartość w działalności gospodarczej Schlosser Heiztechnik Gruppe Polska Sp. z o.o. 

Sp.k. („SH”). Dbamy o zaufanie Partnerów biznesowych kierując się  zasadami odpowiedzialności,  

transparentności i uczciwości prowadzonych działań. Wyznajemy regułę zera tolerancji dla 

korupcji. Oczekujemy działania w zgodzie z tą zasadą od wszystkich pracowników jak i 

partnerów biznesowych SH. 

Niniejszą  Politykę  Antykorupcyjną („Polityka”)  należy  odczytywać  łącznie z obowiązującym w 

SH Kodeksem etycznym oraz Polityką odpowiedzialności społecznej. Polityka jest też 

zobowiązaniem do działania w zgodzie z wszelkimi krajowymi regulacjami dotyczącymi korupcji, 

wiążącymi zobowiązaniami umownymi oraz międzynarodowymi inicjatywami, takimi jak 

Konwencja Narodów Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarna Konwencja o Korupcji 

Rady Europy czy Konwencja Antykorupcyjna OECD. 

W przypadku stwierdzenia korupcji, niniejszym zobowiązujemy się uruchomić wszelkie 

stosowne narzędzia dyscyplinarne oraz prawne. 

 

II. CELE I GŁÓWNE ZAŁOŻENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ SH 

1. Polityka Antykorupcyjna SH ma na celu stosowanie rozwiązań eliminujących lub 

ograniczających wystąpienie w SH zdarzeń o znamionach korupcji oraz przeciwdziałania 

zdarzeniom o znamionach zagrożenia korupcyjnego, a także zasady reagowania na 

przypadki korupcji. 

2. Dyrektor Zarządzający oraz kadra kierownicza SH przyjmują na siebie odpowiedzialność za 

wdrożenie i stosowanie Polityki. 

3. Wszyscy Pracownicy SH są odpowiedzialni za stosowanie Polityki w codziennej pracy, 

przeciwdziałanie korupcji oraz reagowanie na zagrożenia i zgłoszenia.  

4. Dążąc do przestrzegania najwyższych standardów etycznych w zakresie zwalczania korupcji 

oczekujemy tożsamej postawy od partnerów biznesowych i innych interesariuszy SH. 

5. Polityka jest częścią warunków Umów o współpracy zawieranych przez SH oraz 

wewnętrznych regulacji pracowniczych, a tym samym - Umów o pracę. 
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6. Szkolenia z zakresu Polityki stanowią obowiązkową część szkolenia wprowadzającego dla 

wszystkich pracowników SH.  

 

III. KORUPCJA -DEFINICJA 

1. Korupcją jest obiecywanie, proponowanie, wręczanie, żądanie, akceptowanie lub 

przyjmowanie korzyści majątkowych lub osobistych w celu skłonienia lub nagrodzenia 

działania lub zaniechania związanego z wykonywaniem obowiązków służbowych, 

sprzecznego z przepisami prawa i zasadami etyki lub stanowiącego nadużycie zaufania - w 

celu uzyskania nienależnych korzyści służbowych lub osobistych. 

2. Korupcja może być popełniona poprzez przyjęcie lub wręczenie korzyści bezpośrednio lub 

za pośrednictwem innej osoby, dla siebie lub dla innej osoby. 

3. Korupcja może przybierać formę: płatności bezpośrednich, oferowania i otrzymywania 

nienależnych korzyści majątkowych lub osobistych lub też polegać na: ukrytych opłatach 

prowizyjnych; łapówkach; preferencyjnym traktowaniu i przysługach; wystawnych 

prezentach, rozrywce, darowiznach lub sponsoringu; drobnych płatnościach - tj. 

zapewnianiu niewielkich korzyści (najczęściej stosunkowo niewielkich kwot pieniędzy) w 

celu pokonania przeszkód proceduralnych, uzyskania usługi i załatwienia sprawy, do której 

obywatele są prawnie uprawnieni; wymuszeniu. 

4. Korupcja może mieć miejsce w relacjach biznesowych (korupcja prywatna) lub w relacjach z 

przedstawicielami urzędów i władz publicznych (korupcja publiczna). 

5. Korzyścią majątkową są pieniądze i wszelkie inne dobra mające wartość materialną, tj. 

prezenty, wydarzenia i imprezy, posiłki, bony podarunkowe, karty przedpłacone, wycieczki, 

zaproszenia na szkolenia, itp. 

6. Każda korzyść majątkowa, która wykracza poza to, co Polityka uznaje za dopuszczalny 

prezent lub rozrywkę, w szczególności w zakresie maksymalnej wartości lub częstotliwości 

określonej w pkt VI Polityki i obowiązujących przepisach prawa - może zostać uznana za 

przekupstwo. 

7. Korzyść osobista to korzyść zaspokajająca potrzeby inne niż materialne odbiorcy, np. 

uzyskanie dyplomu, awansu, nabycie określonych umiejętności, przywilejów, itp. 

 

IV. PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI 

Wszyscy członkowie kadry kierowniczej, pracownicy i partnerzy biznesowi SH: 

 powstrzymują się od praktyk korupcyjnych i odrzucają wszelkie oferty korupcyjne; 

 unikają działań, które mogą narazić SH na zarzuty zachowania niezgodnego z 

obowiązującym prawem, etyką i wartościami SH; 
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 zapobiegają i zgłaszają przypadki potencjalnej korupcji zgodnie z zasadami zgłaszania 

nieprawidłowości opisanymi w Kodeksie etycznym/Polityce odpowiedzialności 

społecznej SH; 

 unikają działania w konflikcie interesów, co oznacza sytuację, w której osobiste relacje 

(w tym relacje z bliskimi członkami rodziny lub przyjaciółmi) lub osobiste interesy, w tym 

finansowe, w instytucji publicznej, innej firmie, przedsiębiorstwie lub przedsięwzięciu 

mogą wpływać na decyzje podejmowane w życiu zawodowym; 

 podejmują legalne i uzasadnione decyzje biznesowe, zapewniając przejrzystość w 

odniesieniu do swojego postępowania zawodowego; 

 nie uczestniczą w transakcjach związanych z podejrzaną dokumentacją lub jej 

nieuzasadnionym brakiem; 

 przed dokonaniem płatności zawsze upewniają się, że rachunki bankowe partnera 

biznesowego znajdują się w kraju jego zamieszkania lub siedziby lub w kraju, w którym 

świadczone są przez niego usługi; 

 nie przyjmują powtarzających się lub nieproporcjonalnych i hojnych prezentów 

(rozrywka, posiłki, podróże) lub ofert takich rozrywek. 

Nieprzestrzeganie Polityki stanowi naruszenie zobowiązań umownych wynikających z umów 

o pracę lub umów o współpracy. 

 

V. SKUTKI KORUPCJI 

Korupcja może prowadzić zarówno do konsekwencji indywidualnych, jak również konsekwencji 

dla SH. Odpowiedzialność za korupcję może wynikać z działania osoby, która: 

 bezpośrednio popełnia czyn korupcyjny lub 

 świadomie uczestniczy w schemacie korupcyjnym, tj. zleca wręczenie łapówki lub 

wyraża zgodę na wykorzystanie majątku spółki do sfinansowania łapówki. 

Przykładowe konsekwencje korupcji dla sprawców oraz SH: 

KONSEKWENCJE 

DLA POSZCZEGÓLNYCH OSÓB 

KONSEKWENCJE 

DLA SH 

Odpowiedzialność dyscyplinarna pracownika 
Odpowiedzialność odszkodowawcza za naruszenie 

zobowiązań umowy 

Wypowiedzenie umowy o pracę lub zakończenie 

współpracy 
Straty finansowe 

Odpowiedzialność karna Utrata reputacji 

Zakończenie relacji biznesowych z partnerem 

biznesowym 
Utrata klientów i partnerów biznesowych 

Odpowiedzialność finansowa 
Odpowiedzialność podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary 
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VI. PREZENTY,  ROZRYWKA I DAROWIZNY 

1. W sferze relacji biznesowych SH dopuszcza wydatki promocyjno-marketingowe 

(„wydatki”), jak również przyjmowanie i wręczanie upominków symbolicznych lub 

marketingowych lub zaproszeń na wydarzenia i imprezy o charakterze biznesowym, 

kulturalnym, rozrywkowym, sportowym lub podobnym, o ile spełniają one kryteria 

zasadności, stosowności i neutralności oraz mają charakter okazjonalny. 

2. Aby ocenić, czy Wydatek lub prezent spełnia powyższe kryteria, należy zdefiniować ich cel, 

wziąć pod uwagę czas i okoliczności wydatku, prezentu lub rozrywki oraz ocenić, czy kryje 

się za nim lub może kryć się próba korupcji. 

3. Zgodnie z przyjętymi zasadami wartość prezentu lub rozrywki (oferowanego, wręczanego 

lub otrzymywanego) nie powinna przekraczać wartości rynkowej 200,00 złotych brutto. 

Oferowanie, wręczanie lub przyjmowanie prezentów i zaproszeń o wartości rynkowej 

przekraczającej 200,00 złotych brutto wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora 

Zarządzającego. 

4. Przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek prezentów w formie pieniężnej, w tym przelewu 

bankowego, przekazu pieniężnego lub w formie kryptowaluty, kart przedpłaconych lub 

voucherów restauracyjnych, jest surowo zabronione. 

5. Oferowanie osobie pełniącej funkcję publiczną rozrywki lub prezentu innego niż drobny 

upominek jest surowo zabronione. 

6. Żądanie przez Pracowników SH jakichkolwiek prezentów od partnerów biznesowych jest 

surowo zabronione. 

7. Przyjmowany/wręczany Prezent musi spełniać łącznie następujące kryteria: 

 jego celem jest budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych lub okazanie 

uprzejmości, 

 nie jest wręczany lub przyjmowany w celu odpowiednio osiągnięcia określonej korzyści 

biznesowej lub w podziękowaniu za osiągnięcie korzyści biznesowej, 

 nie jest wręczany lub przyjmowany w celu usprawnienia lub przyspieszenia postępowań 

lub innych procedur ani w celu wywarcia wpływu na obiektywizm osoby obdarowanej w 

podejmowaniu decyzji, 

 nie wiąże się z podejrzeniem, że w związku z jego przekazaniem oczekiwane jest 

otrzymanie korzyści biznesowej ani nie nakłada na przyjmującego jakiegokolwiek 

zobowiązania, 

 nie stanowi kwoty pieniężnej (w formie gotówki lub przelewu) lub jej ekwiwalentu, np. 

kuponu na zakupy lub usługi, 
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 nie jest niestosowny, a jego wręczenie lub otrzymanie nie narusza dobrych obyczajów ani 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 

 nie narusza postanowień regulacji antykorupcyjnych obowiązujących przedstawiciela 

partnera biznesowego SH lub administracji publicznej, któremu prezent jest 

przekazywany lub przez którego jest wręczany, 

 jego wręczenie lub otrzymanie nie spowoduje konfliktu interesów ani zakłopotania w 

odczuciu przyjmującego z powodu jego wartości (w tym uczucie konieczności 

odwzajemnienia gestu lub chęć ukrycia faktu otrzymania prezentu przed przełożonym i 

współpracownikami), 

 nie jest uzależniony od wartości lub wielkości osiąganych parametrów związanych z 

poziomem współpracy, w tym terminowością, wysokością obrotu, generowanym 

przychodem itp., 

 nie jest wręczany przed nawiązaniem stosunków biznesowych, chyba że ma na celu 

zaprezentowanie podstawowej działalności SH lub partnera biznesowego SH, 

 nie jest wręczany regularnie, 

 jego wartość rynkowa nie przekracza kwoty 1 000,00 złotych brutto. 

8. Przyjmowanie, oferowanie lub wręczanie przez Pracowników prezentów w postaci 

wspólnego posiłku lub udziału w wydarzeniu jest dopuszczalne na następujących zasadach: 

 w posiłku lub wydarzeniu uczestniczy osoba zapraszająca i oferująca posiłek, 

ewentualnie jej przedstawiciele, 

 w posiłku lub wydarzeniu nie uczestniczy jakakolwiek osoba bliska osoby otrzymującej 

prezent (tj. odpowiednio osoba bliska pracownika, przedstawiciela partnera 

biznesowego lub przedstawiciela administracji publicznej), chyba że Pracownik uzyskał 

na to pisemną zgodę Przełożonego.  

9. Każdy Pracownik, który otrzymał lub wręczył prezent o wartości rynkowej przekraczającej 

200 zł brutto, jest zobowiązany przekazać Dyrektorowi Zarządzającemu SH pocztą 

elektroniczną informacje dotyczące jego przedmiotu, wartości rynkowej, podmiotu, od 

którego prezent otrzymał lub któremu prezent wręczył, niezwłocznie, nie później jednak niż 

w terminie 7 dni roboczych od wręczenia lub otrzymania prezentu. 

10. W sytuacji, w której Pracownik przyjął prezent, którego wartość rynkowa przekracza kwotę 

1000 zł brutto, zaś fakt przyjęcia prezentu jest uzasadniony okolicznościami (przykładowo, 

gdy wręczenie prezentu nastąpiło publicznie i niespodziewanie lub odmowa przyjęcia byłaby 

nietaktowna z uwagi na względy kulturowe czy okoliczności), Pracownik zobowiązany jest 

niezwłocznie (max 7 dni roboczych od wręczenia lub otrzymania prezentu) powiadomić 

Dyrektora Zarządzającego drogą elektroniczną. Dyrektor Zarządzający określi dalszy 
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sposób wykorzystania prezentu, w tym w szczególności może zadecydować o przekazaniu 

go na cele charytatywne. 

11. Prezenty zgodnie z obowiązującymi przepisami podatkowymi mogą podlegać 

opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Ze względu na potrzeby podatkowe wraz z 

prezentem Pracownik powinien przekazać obdarowanemu informację o wartości rynkowej 

prezentu. W przypadku otrzymania prezentu Pracownik powinien poprosić o wskazanie jego 

wartości darczyńcę, przy czym w odniesieniu do Prezentów o wartości rynkowej 

nieprzekraczającej kwoty 200 złotych brutto wystarczające jest wskazanie, że wartość ta nie 

została przekroczona. Jeżeli w ocenie Pracownika dołączenie informacji o wartości prezentu 

może zostać ocenione przez przyjmującego jako nietaktowne z uwagi na względy kulturowe 

lub okoliczności, wówczas Pracownik jest zobowiązany do przekazania informacji o wartości 

prezentu odrębnym kanałem komunikacji. 

12. W przypadku prezentów o wartości rynkowej wyższej niż 200 złotych brutto wręczanych 

przez Pracownika należy dodatkowo poinformować Pracownika SH, który jest 

odpowiedzialny za realizację obowiązków wynikających z przepisów prawa podatkowego. 

13. Przekazywanie darowizny (również w formie nieodpłatnego świadczenia) na cele 

charytatywne lub pożytku publicznego jest dopuszczalne wyłącznie w przypadku, gdy 

darowizna jest przekazywana w sposób całkowicie neutralny i bezinteresowny oraz po 

uprzednim sprawdzeniu, czy darowizna nie będzie stanowić lub nie będzie postrzegana jako 

forma korupcji. Decyzja o przekazaniu darowizny musi zostać podjęta przez Dyrektora 

Zarządzającego SH.  

SH nie przekazuje darowizn na cele polityczne. 

 

VII. MONITORING 

1. Członkowie kadry kierowniczej powinni nadzorować stosowanie Polityki, między innymi 

poprzez prowadzenie systematycznej weryfikacji wydatków marketingowych i 

promocyjnych.  

2. Wydatki marketingowe i promocyjne, w tym ich dokumentacja, powinny podlegać 

szczegółowej analizie podczas wewnętrznego lub zewnętrznego audytu finansowego. 

3. Każde zgłoszone podejrzenie korupcji powinno być analizowane zgodnie z trybem 

rozpatrywania naruszeń opisanym w Polityce odpowiedzialności społecznej SH. 

4. W przypadku uzasadnionych zarzutów należy podjęć stosowne działania następcze, w tym 

m.in.: 

 przegląd obowiązujących polityk i ich skuteczności, 

 rozwiązanie umowy o pracę lub umowy o współpracy, 
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 zawiadomienie organów ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

 

VIII. WĄTPLIWOŚCI I ZIDENTYFIKOWANE NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

1. Wszelkie wątpliwości lub pytania dotyczące stosowania Polityki, a także dozwolonych lub 

zabronionych zachowań należy zgłaszać bezpośredniemu przełożonemu lub Dyrektorowi 

Zarządzającemu. 

2. W przypadku powzięcia informacji o wystąpieniu lub przyszłym wystąpieniu zachowań 

korupcyjnych lub jeśli istnieje uzasadnione przypuszczenie, że mogło dojść do korupcji, 

należy dokonać zgłoszenia zgodnie ze schematem zgłaszania nieprawidłowości opisanym w 

Kodeksie etycznym/Polityce odpowiedzialności społecznej za pośrednictwem: 

 poczty tradycyjnej – na adres siedziby firmy: 

Schlösser Heiztechnik Gruppe Polska Sp. z o.o. Sp.k. 

ul. Partnerska 19, 62-010 Główna 

 poczty elektronicznej – poprzez przesłanie wiadomości na adres: 

compliance@schlosser.com.pl 

 pracowniczej skrzynki kontaktowej – kanał dostępny wyłącznie dla zgłoszeń 

wewnątrzfirmowych. 

 bezpośredniego przełożonego lub Dyrektora Zarządzającego w przypadku 

wewnątrzfirmowego zgłoszenia ustnego. 

3. Zgłoszenia powinny być dokonywane w dobrej wierze i w oparciu o wiarygodne informacje. 

Wobec osób, które zgłosiły korupcję lub podejrzane zachowanie nie będą podejmowane 

działania odwetowe. SH  deklaruje, iż zgłoszenia złożone w złej wierze traktowane są przez 

organizację bardzo poważnie i zagrożone opisanymi w Polityce odpowiedzialności 

społecznej konsekwencjami.  

 

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w związku ze zgłoszeniem 

nieprawidłowości, w tym przypadków korupcji, znajdują się w Polityce odpowiedzialności 

społecznej SH. 

 

 

 

                                                                                                                                                    Olena Zbroszczyk 

Pobiedziska, 02.12.2024r.                                                    Dyrektor Zarządzający 


